Management Neuroscientifique & Happy Empowerment Social

Traitement des données par le cerveau et reponse aux besoins
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La Place, le Temps, le Sens et la Valeur des Choses

La Matrice de I’Expérience du Bonheur
Unités de lieu, de temps, d’action et de valeur de I’expérience dans la prise de décision

Traitement des Données par le Cerveau
Pilotage Automatique Universel par le Corps
Management des Besoins et Expérience des Ressources

Notre schéma de fonctionnement en intégrant le pilotage
automatique universel de notre structure sensorimotrice
¢lectrochimique et de notre organisation mémo-réactionnelle
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Fonctionnement électrochimique sensorimoteur et logique binaire
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TRAITEMENT DES DONNEES ET GESTION

BINAIRE DES BESOINS PAR LE CERVEAU
2013 — 1%r¢ Carte Médicale Scientifique des Emotions ] UNE STRUCTURE ELECTRIQUE AVEC UNE ORGANISATION
Dr Lauri NUMMENMAA (Faculté des Sciences d’Aalto, Finlande) BINAIRE POUR GERER NOS BESOINS (LOGIQUE DEB OOLE)
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De nouvelles clefs pour faire la connexion avec notre eénergie de vie

Connexion

v' Neurones et transmission

v" Electrochimie synaptique
v Schéma mémo -réactionnel Pra

Réaction

v’ 3 stress naturels
v 7 émotions normales
v Comportement social

Tension

v’ Systéme nerveux
v’ Tension électro-musculaire

v Energie sensorimotrice

Stimulation

v Sensations et besoins
v’ 5 sens universels
v’ Stress environnemental
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Les bases de notre énergie de vie et de nos stratégies en ressources

UNE DIFFERENCE CLEF POUR FAIRE NOTRE PLEIN D’ENERGIE

L’EVOLUTION SENSORIMOTRICE DE NOTRE DEVELOPPEMENT DEPUIS “L.U.C.A”

(L.U.C.A, NOTRE ANCETRE COMMUN GENETIQUEMENT / "OUR LAST UNIVERSAL CELL ANCESTOR")
DARWIN AVAIT RAISON POUR L’EVOLUTION BIOLOGIQUE ET L’ADAPTATION ENVIRONNEMENTALE

Chaque emotion a sapa]et‘h nanifestations corporelles l
Colére Oégodt Elonh eur

EMOTIONS i DE BASE l ii

Tristesse MNeutre Amour Dépression
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MIXTES

“SUR PLACE” - STRATEGIE STATIQUE “AGIR” — STRATEGIE AVEC MOUVEMENT
STRATEGIE CHIMIQUE SANS DEPLACEMENT STRATEGIE AVEC UNE ENERGIE SENSORIMOTRICE
PHOTOSYNTHESE SANS SYSTEME NERVEUX ET ELECTROCHIMIQUE, UN SYSTEME NERVEUX ET UN
SANS COMPORTEMENT POUR LES RESSOURCES PILOTAGE AUTOMATIQUE (5 SENS, 3 STRESS, 7 EMOTIONS)
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Structure et organisation de la satisfaction des besoins de la personne
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Niveaux d’organisation du processus de prise de décision

4 Le Pouvoir Le Pouvoir 2
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SATISFACTION Souvenir Réfléchir DECISION

Bon usage des 7 émotions
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Interprétation & Solution
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Décodage du pilotage automatique de la Feeling Machine Universelle*

4 Le Pouvoir Le Pouvoir 2
Le bon de Bien se de Bien La bonne

APPRENTISSAGE Souvenir 0 L T INTERPRETATION
de notre Mémoire de nos 7 Emotions

1
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de nos 5 Sens de Bien

Sentir

www.internationalsatisfactionassociation.com



Management Neuroscientifique & Happy Empowerment Social

Le management environnemental des besoins et des ressources

4 . . 2
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Structure électrique et gestion binaire +/- de nos besoins en énergie”

Chaque émotion a sapalette de man:tf&stad:n:ms curp orelles ‘
Colére

Traitement des niveaux Structure et organisation du
E \ + / - par le cerveau management des besoins & ressources

w‘u“ w q ﬁ wﬂwﬁ* _
EMOTIONS MIXTES

Force / Faiblesse Besoin en énergie et ressources externes

Mouvement Contact / Fuite Mouvement et direction vers ressources

Sain / Toxique Sens, golt et valeur de I'expérience

B Pover To COMMENT ON RECHARGE LES BATTERIES
Right Right ( LES NIVEAUX D’ORGANISATION DE LA GESTION
ENVIRONNEMENTALE DES BESOINS ET RESSOURCES
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Décodage de la Feeling Machine et de notre pilotage automatique™

Chaque émotion a sapalette de man:tf&stad:n:ms Uurp orelles l
Colére

1999

Neutre

w l @ I Force / Faiblesse 5 sens universels Perception du besoin
EMOTIONS MIXTES

Mouvement Contact / 3 stress naturels Réaction et direction
Fuite / Figement (impact de I'expérience) du mouvement

Traitement des Feeling Machine & Management
niveaux +/-parle Pilotage Automatique | neuroscientifique et
cerveau environnemental

Sain / Toxique 1 circuit de la mémoire Sentiment au final

Ri‘;‘:’:;gzr PO'IV;E;EO (impact du gout et envie) (conscience Choses)

Right Right

LE CERVEAU DES EMOTIONS QUI NOUS DIRIGE
UN FONCTIONNEMENT UNIVERSEL SELON NOTRE
EXPERIENCE PERSONNELLE DES CHOSES

Power To
Feel
Right
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42 « Au coeur de I’expérience pour décider des Choses ! » - Niveaux d’organisation 1

I S g %R, Management Neuroscientifique & Happy Empowerment Social

Organisation Structure « électrique » du corps Satisfaction des besoins

Bien Sentir Stimulation des nerfs Connexion aux Choses Ecoute des besoins
Bien Réfléchir Connexion des neurones Différenciation des Choses Solution aux besoins
Bien Agir Tension des muscles Mouvement vers les Choses Action pour les besoins
Bien Se Souvenir Reproduction des expériences Mémorisation des Choses Acquisition de ressources
Amour — Gestion de la filiation ou union Alerte pour contact ou fusion Authenticité, complicité ou intimité
Colere — Gestion des besoins ou des valeurs Alerte pour affirmation de soi Manque ou injustice
Dégout — Gestion de la toxicité ou du dosage Alerte pour empoisonnement Poison, abus ou saturation
Honte — Gestion de I'intégration sociale Alerte pour exclusion sociale Anormalité ou inhumanité
Joie — Gestion des dons et des talents Alerte pour réalisation de soi Réussite ou partage
Peur — Gestion de la sécurité ou confiance Alerte pour risque Danger ou inconnu
Tristesse — Gestion des relations ou des liens Alerte pour changement Perte, séparation ou fin
Aller au contact de — « Fight » Mouvement vers ressources saines / positives  Circuit plaisir et récompense
Eviter le contact de — « Fly, Flee » Fuite des ressources toxiques / négatives Circuit douleur et punition
Désactiver le contact — « Freeze » Repos pour manque de ressources / énergie Cycle du sommeil et repos
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« Ma fagon d’apprendre a recharger les batteries ! » - Niveaux d’organisation 2

« Au commencement était I’émotion, mais au commencement de I’émotion était I’action. »
Dr Antonio DAMASIO — L’Erreur de Descartes — Le Cerveau des Emotions

Niveau d’organisation Perception Perception Niveau de pilotage
pour nos ressources positive « + » négative «-» automatique pour agir

Gestion de Ressources Saine 1‘_ Réalité des faits Déni de la réalité

1 Gestion Valeur des Choses 1‘_ Ressource réelle  Ressource toxique  Apprentissage expérientiel
Gestion du Contact durable 1\_ Valeur / Gout Abus / Dégolt Décision motivée par valeur
Gestion du Contact rapide 1‘_ Plaisir Douleur Décision motivée par pulsion
Gestion de mon Mouvement 1\_ Aller au contact Eviter le contact Direction des 3 stress
Gestion de mes Opportunités A Mouvement Figement Réaction comportementale
Gestion de mes Forces 1‘_ Opportunités Menaces _
Gestion de mes Ressources 1\_ Forces Faiblesses Position environnementale
Gestion de mes Besoins 1\_ Ressources Manque
Gestion de mon Energie 1‘_ Besoins vitaux Tension corporelle Connexion sensorimotrice
Gestion de ma Vie Energie vitale Tension nerveuse  Stimulation électrochimique
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Une clef binaire +/- du stress moteur a tous les niveaux d’organisation®

4 Le Pouvoir Le Pouvoir 2
CONSCIENCE de Bien se de Bien DIFFERENCIATION

des réalités + / - Souvenir Réfléchir Eviter le CONTACT
du stress a tous par le négatif -
les niveaux de Stress de type 2
CONTACT « Réalité & Cadre »
1
CONNEXION
Aller au CONTACT ISP ovToir
par le positif + de Bien

Stress de type 1

Sentir
« Plaisir & Lien »
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Une clef pour saisir notre fonctionnement et nos dysfonctionnements™

2
La b‘cl)nne Le Pouvoir Le Pouvoir La bonne
MEMORISATION de Bien :se d,e ]?1e1} DECI?I_ON
factuelle Souvenir Réfléchir cognitive
versus PAMNESIE RJ,;;;‘Z-’,%N

ou deni psychosocial ou distorsion cognitive

1
La bonne
CONNEXION .
. Le Pouvoir
sensorielle de Bi
versus Ia € bien
DISSSOCIATION Sentir

ou clivage corporel
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Annexe 1/ Méthodologie de recherche et domaines d’application

4 2
Mémorisation de  Connexion 30

la satisfaction du cerveau ans de + 5 méthodologies scientifiques

recherche (30 ans d’observation, documentation,
: , enquéte, expérimentation, data tracking).
I; 1;‘_’“"0" LZP‘]’;}VO“ & « 15 d’enquéte ad hoc qualitative.

e blen se e blen . . . .
g e o « 250 suivis cliniques avec des
ddddiiie il + de 250 entretiens multiples en individuel.
SUIVIS 60 suivis cliniques en groupe
cIiniques (5 groupes de 12 personnes).

Le Pouvoir
de Bien
Sentir

« Management stratégique des
facteurs environnementaux, des
Recherche ressources, capacités et talents.

fondamentale * Gestion de la relation client et

1 Empowerment des équipes.
Perception & « Prévention des risques
du corps psychosociaux ; éducation.

Domaines

d’app“CatiOn * Recherche cIinique sur les

schémas de fonctionnement ;
neurosciences du Happy Power
et du Stress Disorder (P.T.S.D).

Notre schéma de fonctionnement
électrochimique sensorimoteur
meémo —-réactionnel
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Annexe 2 / Différencier Un Bien pour un Mal et Un Mal pour un Bien!
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4, Le Pouvoir Le Pouvoir _2
La juste de Bien se de Bien La J“,Ste
CONSCIENCE Souvenir Réfléchir INTERPRETATION

de la Douleur et du de la Douleur et du
Plaisir des Choses Plaisir des Choses

1
La juste
PERCEPTION Le Pouvoir
de la Douleur et du de Bien

Plaisir des Choses Sentir
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+ d’infos sur le Management Neuroscientifique & Happy Empowerment Social

La Place, le Tewmps, le Sens et la Valeur
AR des Choses.. On la +ransmission d'uw
Remember _ )

Right mouvement universel de connexion et de
différevciation des Choses davs 'Espace

— Tewps (David BOHWM)

International Satisfaction Association

~
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4 International Satisfaction Association

80, rue Saint Jacques 13006 Marseille (France)
www.1internationalsatisfactionassociation.com

Fondateur Dirigeant Thierry TEULE
07.66.84.57.14
\ contact(@internationalsatisfactionassociation.com /
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